INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

MINISTERUL EDUCATIEI
S1 CERCETARIIL

Strada Corneliu Coposu nr.26, Telefon: 0257 /28 00 08, Fax 0257 /21 47 46,
web : www.isjarad.ro e-mail: inf_arad@isjarad.ro

AVIZATA in comisia paritari din 20.05.2026
FISA DE EVALUARE

PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2026

LA PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

PEDAGOG SCOLAR

Unitatea de invatamant :

Nume si prenume :

Functia :

Vechimea in specialitate

Vechimea in invatamant :

Vechimea pe funcie:

Perioada evaluarii: 01.09.2020 - 31.08.2025, conform Anexei la OMEC nr. 3.919/14.05.2026 , conform Anexeila OMEC nr. 3.919/14.05.2026.

Criteriu eliminatoriu 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Calificativ "Foarte bine" 1n anii scolari:




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

S MINISTERUL EDUCATIEL
SI1 CERCETARII
Strada Corneliu Coposu nr.26, Telefon: 0257 /28 00 08, Fax 0257 /21 47 46,
web : www.isjarad.ro e-mail: inf_arad@isjarad.ro
Punctaj . Punctaj
Punctaj Auto- consiliu T comisie de
CRITERII DE EVALUARE . . comisie .
maxim evaluare consultativ evaluare ISJ solutionare a
ISJ contestatiilor
I. CRESTEREA PERFORMANTEI IN ACTIVITATE 20
a. Participarea la cursuri de perfectionare/formare profesionala organizate de diversi furnizori de servicii in specificul postului (cate 1 punct 6
pentru fiecare curs, dar nu mai mult de 3 puncte)
b. Participarea la intalniri de lucru/actiuni din cadrul unor proiecte cu finantare externa organizate de Ministerul Educatiei si Cercetérii (se 6
atageaza, dupa caz, si copia ordinelor de deplasare vizate de institutia organizatoare)
c. Participarea la simpozioane sau conferinte regionale/nationale organizate in specificul postului (cte 1 punct pentru fiecare participare, pe ]
baza de documente justificative — inclusiv ordine de deplasare vizate de institutia organizatoare —, dar nu mai mult de 4 puncte)
II. COMPLEXITATEA ACTIVITATII 99,5
a. Unitate de invatamant de masa:
—cu pana la 100 elevi cazati in internat: 6 puncte 8
— cu peste 100 elevi cazati in internat: 8 puncte
b. Unitate de invatamant special cu elevi de invatamant special, cu cel putin 30 de elevi cazati 1n internat, avand orientare scolara pentru invatamantul special 10
c. Unitate de invatamant de masa cu clase de invatamant special integrate:
—cu pana la 80 elevi cazati in internat (din inv. de masa si special — cu orientare scolard pentru inv. special): 8 puncte 10

— cu peste 80 elevi cazati in internat (din inv. de masa si special — cu orientare scolara pentru inv. special): 10 puncte
O unitate de invatamant poate fi incadratd doar la o singura categorie din cele enumerate, punctajul acordat fiind cel alocat respectivei categorii.

d. Participarea la elaborarea/revizuirea de proceduri la nivelul unitatii, altele decat cele specifice domeniului de activitate (cate 1 punct pentru

fiecare procedura elaborata/revizuita, cu numar de inregistrare, dar nu mai mult de 10 puncte) 10
e. Existenta Registrului riscurilor (cu numar de inregistrare) 9,5
f. Participarea la diverse activitati desfasurate la solicitarea ISJ, MEC, altor institutii, in calitate de membru in diverse comisii constituite la 10
solicitarea ISJ, MEC, altor institutii (cate 2 puncte pentru fiecare activitate/comisie, dar nu mai mult de 10 puncte)
g. Colaborarea cu personalul didactic la organizarea si desfasurarea de diverse manifestari si activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant in colaborare cu
unitatile administrativ-teritoriale, asociatiile reprezentative de parinti, institutii diverse sau operatori economici, cu rol de promovare a sistemului de valori al unitatii la nivelul 10
comunitatii (2 puncte pentru fiecare activitate, pe baza de documente justificative, dar nu mai mult de 10 puncte)
h. Contributia proprie la organizarea concursurilor/examenelor nationale (definitivat, ocupare posturi, evaluare nationala, bacalaureat etc.) si in organizarea si 20
desfasurarea de concursuri si olimpiade scolare (cate 2 puncte pentru fiecare activitate desfasurata, pe baza de documente justificative, dar nu mai mult de 20 puncte)
i. Capacitatea de comunicare si relationare n interiorul si in afara unitatii, cu elevi si parinti; capacitatea de a media conflicte aparute intre elevii
cazati in internat, intre elevi cazati si profesori, intre elevii cazati si parinti; capacitatea de analiza si sinteza, de intocmire a unor lucrari si de
transmitere de informatii specifice, capacitatea de adaptare la un volum suplimentar de munca. 7
— fara clase de invatamant special integrate: 5 puncte
— cu clase de invatdmant special integrate: 7 puncte
III. RESPONSABILITATE, COMUNICARE, INITIATIVA SI CREATIVITATE 28
a. Participarea efectiva la atragerea de venituri extrabugetare, participarea la activitatile derulate prin proiecte/programe cu finantare 18

rambursabild sau nerambursabila, fara a fi remunerat pentru aceste activitati:




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

MINISTERUL EDUCATIEL
S SI1 CERCETARII
Strada Corneliu Coposu nr.26, Telefon: 0257 /28 00 08, Fax 0257 /21 47 46,
web : www.isjarad.ro e-mail: inf _arad@isjarad.ro
Punctaj . Punctaj
Punctaj Auto consilid T comisie gle
CRITERII DE EVALUARE A . comisie .

maxim evaluare consultativ solutionare a

evaluare ISJ oo
ISJ contestatiilor

* donatii si sponsorizari diverse;

« proiecte desfasurate de scoald si asociatiile reprezentative de parinti;

* proiecte desfasurate de scoala si comunitatea locala, operatori economici,

* proiecte de parteneriat educational si alte proiecte/programe recunoscute sau coordonate de ISJ si MEC;

* proiecte/programe cu finantare externd din FSE, fonduri structurale si de coeziune;

« alte proiecte/programe europene realizate prin ANPCDEFP (Comenius, Leonardo, Erasmus etc.).
Se acorda cate 3 puncte, pe baza documentelor justificative (in care s fie consemnat numele candidatului), pentru fiecare contract sau proiect la
care candidatul si-a adus aportul, dar nu mai mult de 18 puncte.

b. Publicarea unor lucréri in specificul postului, in reviste de specialitate (nu se puncteaza revistele scolare) —céte 5 puncte pentru fiecare articol publicat, dar numaimutlt de 10 puncte 10
IV. ALTE ACTIVITATI - activitate sindical 2,5
TOTAL 150

OBSERVATII:

Se (auto)evalueaza activitatea din perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 si se ia in considerare doar calificativul "FOARTE BINE" obtinut in fiecare an scolar incheiat, din perioada (auto)evaluarii;
Fiecare activitate va fi insotita de documente justificative, grupate pe criteriile generale si subcriteriile din fisa sintetica de (autoevaluare);
Pe langa fisa sintetica de (auto)evaluare si raportul de activitate pentru perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 (intocmit conform fisei sintetice de (auto)evaluare elaborata de catre ISJ Arad pentru fiecare
categorie de personal), candidatul va include in dosar si o declaratie pe propria rdspundere prin care se confirma ca documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile
desfasurate, conform anexei nr. 4 din Metodologie (O.M.E.C nr. 3919/14.05.2026).
Raportul de autoevaluare se va intocmi strict pe criteriile si subcriteriile din fisa sintetica de (auto)evaluare, cu acte doveditoare anexate si numerotate conform structurii fisei (specificarea criteriului
general/subcriteriului pe prima pagina a documentului in dreapta sus);
Directorul/delegatul desemnat de catre conducerea unitatii/institutiei de invatamant depune la registratura inspectoratului scolar dosarul candidatului, incluzand documentele enumerate la art. 9 alin. (1);
Un document va fi punctat o singura data, la un singur criteriu general/subcriteriu;
Toate documentele doveditoare vor fi evaluate si punctate conform Fisei de (auto)evaluare elaborate in baza art. 6 din Metodologie (O.M.E.C. nr. 3919/14.05.2026;
Autoevaluarea va cuprinde punctajul, obtinut si sustinut prin documente justificative;
In situatia Tn care suma punctajelor acordate la subcriterii este mai mare decat punctajul maxim, se acord& punctajul maxim.
Dosarul va contine OPIS-ul documentelor in 2 exemplare;
Actele, documentel sau elementele din raport, care se dovedesc nejustificate/false atrag dupa sine invalidarea dosarului;
Punctajul minim de acordare a gradatiei de merit este de 75 de puncte.
Se vor lua in considerare DOAR
=  adeverintele care au numar de inregistrare
= documentele care sunt asumate de toti emitentii
= adeverintele emise de unitatea scolara care atesta participarea la o activitate pentru care, Th mod obiectiv, nu pot fi emise alte documente justificative

CANDIDAT

(Nume, prenume, semnatura)
PRESEDINTE COMISIA DE EVALUARE

(Nume, prenume, semnatura)
PRESEDINTE COMISIA DE CONTESTATII

(Nume, prenume, semnatura)



